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Wandel im Ehrenamt?

Einstieg zum Thema
Freiwiligenmanagement
Perspektiven aufs Ehrenamt

Ablauf
1. Ehrenamt und Freiwillige, zwei paar
Schuhe?
2. Der Wandel

3. Ein Blick in Daten und Fakten
4. Freiwilligenmangment
5. Eine Ubung
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Wandel im Ehrenamt?

Ehrenamt und Freiwillige,
zwei paar Schuhe?

Woran denkt ihr, wenn ihr —————ag
das Wort ,, Ehrenamt” hort? A o)
Welche Bilder habt ihr vor i —tn
euch? '

Woran denkt ihr, wenn ihr P :
das Wort ,,Freiwilligen-
Engagement” hort? Welche
Bilder habt ihr vor euch?

Ehrenamt und Freiwillige,
zwei paar Schuhe?

Ehrenamt

si* Gepragt von grofen
Organisationen (Verbanden,
Sport, Feuerwehr)

}* Haufig mit mannlichem
Engagement verbunden

* langfristiges Engagement
(lebenslang)

* Tradition und Pflichtgefiihl

*f* auch verbunden mit Amtern,
Funktionen und Verantwortung

Freiwilligen Engagement
** betont das ,Freiwillige”

=+ orientiert sich starker an
Motiven und Bedirfnissen

* fokussiert auf Gemeinwesen
und Gesellschaft im Kleinen, nicht
auf Verband und Organisation

*+* wird ebenso stark von Frauen,
Jugendlichen und vielen anderen
Gruppen betrieben

#* kann auch kurzzeitig und
projektorientiert sein



Wandel im Ehrenamt?

Der Wandel

» seit den 1980er Jahren verandern sich die Motive flr das
Freiwilligen- Management

« Zunahme selbstbezogener Werte ,Was habe auch ich von
einem Engagement?”

» Spal® haben und Leute treffen sind Top-Motive

* Freiwillige neigen dazu, sich weniger zu binden und auch
kurzzeitig engagieren zu wollen

« weniger Organisation mehr Themen und Projekte
besonders die neuen Freiwilligen wollen Mitwirken,
Gestalten, Teilhaben, Verantwortung Gbernehmen ...

Der Wandel

* Menschen werden kritischer und selbstbewusster und
hinterfragen Autoritaten

» Menschen engagieren sich dort, wo ihr Bedurfnis nach
personlicher Weiterentwicklung bertcksichtigt wird

* Menschen bevorzugen zeitlich begrenztes Engagement
mit Zielen

* Menschen gehen Bindungen ein mit Menschen, deren
Werte und Einstellungen sie teilen

* Menschen wollen sehen, dass sich Engagement lohnt, sie
vergleichen



Wandel im Ehrenamt?

Der Wandel

Besonders die klassischen
Ehrenamtsorganisationen haben Probleme da

Potenzial der Engagierten abzurufen.
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Ein Blick in Daten und Fakten

Daten aus dem Freiwilligesurvey 2014

«* Untersuchungsreihe des BMFSFJ seit 1999

«<» 20690 befragte Menschen, in finf Sprachen

«* 30,9 Millionen Menschen sind engagiert (2014)

% das entspricht rund 43,6% der Bevolkerung (ab 14
Jahren) und ist ein Anstieg um 4,5% zu 2009 g

- ° - |Freiwilliges
ein kleiner Auszug aus der Studie... Engagement
in Deutschland

-



Wandel im Ehrenamt?

Ein Blick in Daten und Fakten
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Ein Blick in Daten und Fakten

Was motiviert Sie?

Abblldurg 20: Artede Engaglerien in gesellschaftliches Sereichen, 2024
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Wandel im Ehrenamt?

Ein Blick in Daten und Fakten

Zeitaufwand

Abbildung 11; Zeitaufwand fir die freiwillige Titigeeitim Zeitvergleich

Lo 1 Stunden pro Weoche
i 20 1
T 3bis 5
1 0.2 554 581 B & und mehr
60

Prazant

1359 004 loms o4

Quelle: FWS. gewichier. eigene Berechnungen (DZAL Bagis: alle Engagierten, FWS 1993 (n =4.440) FW3 2003

= B AN FLUE X0 o= 172001 fn [nbr 20048 wards der Zaitowfuand skt arfinhen.

Ein Blick in Daten und Fakten

Motive
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Wandel im Ehrenamt?

Ein Blick in Daten und Fakten

Und noch...

« Region: Mehr Engagement im ldndlichen als im stadtischen Raum
regionale

« Verteilung: Mehr Engagement im Westen und Siiden der Republik
(Bayern auf Platz 3 mit 47,3%/ MV auf Platz 7)

» Gesundheit: Mehr Engagement bei Menschen ohne Erkrankungen

» Weniger Leitungs- und Vorstandstatigkeiten (38,2 im Jahr 1999 zu
27,5 im Jahr 2014)

« Menschen mit Migrationshintergrund sind zu 31,5% engagiert Die
Bereitschaft von Nichtengagierten, sich kiinftig zu engagieren ist

mit 58,9% hoch

—=> Engagement ist an Ressourcen geknilipft, bedarf Mobilitat,
Gesundheit und dhnlichen Sprach- und Kulturerfahrungen

Schulssfolgerung

— auf diesen Wandel und die Zahlen
mussen Organisationen reagieren

— Es bedarf einer Planung und einer
Strategie
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Vorbereitungsphase: Was will
die Organisation/das Projekt?
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Vorbereitungsphase —
Beteiligungs- und
Mitbestimmungsmaoglichkeiten
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Reflexion: Wie seid ihr selbst
aktuell mit euren Projekten
aufgestellt?

L'I'
Arbeitsblatt JC" age

Freiwilligheit und Ehrenamt [FUE] in meinem Verband und Arbelisumleld

Bitte nebimit =wch zundchst alleine wnd dann im Austausch zu oweit 2eit, um die
Fragen zu beantworben und ou diskutieren.

1. wekches Anliegen verolgt wnsers Organisatian und #eldhe Rellen spielen Freiwilipe
darin?

2. ‘Warum sallten sch Menschen bel uns ot einer Frersdlligenbasis sinbringen®

2. Bt Frekwilligensngagement Bestandiell des Selbstverstindnisses und der
Organisat insstrukbur?

4. Gt es personcdle Ressouncen fr FUE?

%, Gt es materkedle Ressourcen fir FUE?

&, Zind die Rabmnenbedirgurigen flir FuE gelart ¥ Tatikeisprofile, foslagen,
WVersicherurg, Wersnbarngen...

I:T-Semimar  Fremilligenmanagement”, Hetzwerk fir Demckratie und Courape (MDCL 2018

n Bundesministerium &
Z I * | des Innern, fiir Bau
™ und Heimat ourage 1
Zusammenhalt /
durch Teilhabe Netzwerk fiir Demokratie und C
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Vorbereitungsphase —
Perspektivwechsel: Was wollen
eigentlich die Freiwilligen?
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Gewinnung von FW —
Voruberlegungen zur
zielgerichteten Ansprache

[} Bundesministerium
Z I ﬁ des Innern, fiir Bau L
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Zusammenhalt /
Netzwerk fiir Demokratie und Courage
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Gewinnung von FW — Die
Ansprache
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Beispiel eines
Engagementangebots

Auszug aus einem Engagementangebot

Wir suchen Sie fir

Projektbezeichnung Besuchsdienst

Frojekinummer 13-06

Oon B6T42 Hochaltingen/Fremdingen

Beginn Einsatz |ederzeit

Tatigkelt Mitarbeit im Besuchdienst des Allen- und Pliegeheimes.
Anforderungsprofil Kontaktireude

Zielgruppe der Fretwilligen Menschen jeden Allers

Projektbeschreibung Zwei Besuchsdienstigruppen besuchen regelmassig vor allem

die Bewohnernnen und Bewohner, die sellen Basuch
bekommen. Sie bisten iberdies Ausflige und Spazierfahrien an und organisiernen die
unterschiedlichsien Feiem im Jahreskreis, Enrenamtiiche Mitarbeitennnen gehoren Zum
unverzichtbanen Bastandied unsenss Aklivierungsprogramimes

Zeitaufwand 2 Stunden, vierzehntagig

Wir bieten Versicherungsschulz
Einfihrung und Begleitung der Besuchsdienstgruppe
Fihrerschein erforderfich, da schiechle Busverbindung

Name der Organisation Schiol Hochaltingen

Tramar M ibe = s Pierkas

Quelle: Caritasverbandes fir die Didzese Augsburg eV, unter. www.caritas-augsburg.de

A Bundesminister ‘ o
§ undesministerium
z - T * des Innern, fiir Bau
™ 4 und Heimat / ourage ]

" Zusammenhalt
durch Teilhabe Netzwerk fir Demokratie und Courage

17



Leitfaden flr ein Erstgesprac

mit Interessierten

hl
Checkliste Erstgesprach EA JC

Himezphidng profon
*  pendgerd Jeir eingeplant
*  alke Unierlagen parat
= Siift wnd Blait M Sesprichapanner da
*  ruhiger, WngEsiinter Raum worhand en
*  Kalfew & Kokss
*  HandywTekelon auspeschaltet
*  peiten Ensticg linden

Hurze #igene Yorstellung
® N bin ich?
*  WWa sind meine Sufgaben hier?
® b ] ik 2 53 mum Gebdade2ur Bniichbung
*  Gesprachepanner_in et sich und ihr_seim Anlegen ku vor u

Gesprachsziel S-abl sl Kliren
» _Das Gesprich heube dient 2undchst aum ..
» Weir staren zundchst mitond dann "
v _Damit wir ichts vergoessen, schreibe ich ein paar Dinge miz..~
» Wdienn Sie Frapen mu etwas hatsen, dann ..."

Sie fragen die_den Interessent_in nach:

v Eswagrinden fr ein ehrenamtiches Engagement

*  Bawarggrinden Mo ¢in Engagement beim Verband im Bereich ...

»  Evenbul: Quelle, won der sie_er von Maghchkeiten 2ur ehremanmlichen Titighet erfahinen
Pt

*  Wiineche/Envanungen oder konkrete Yorstelungen dber sin Einsategebict

»  Erfahrungen mit ehreramtlichen Tatigheiten

*  Inberrssen, Hobbies & berulliche'private Yorefahrungen

»  orshellng Gber seitliche Ensetabarkeit | wann, Wedheniage, Tagosmeit, Stundoanzahl,
Wontinier ich oder projoh

Sie informienes die_den interessent_in lurz Sher
® e Wi Enckchiung |2 Sdkae)
*  den Werhand im Allgomeingn |2 Sitar)

Sie informieres die_den interessent_in skl ich Dber

IT-Seminar Frefwilipenmanagement”. Metzwerk fir Demaobkratie und Courage [KOC)

kl
Checkliste Erstgesprach EA JC

n * Bundesministerium
z I des Innern, fiir Bau
™ und Heimat
Zusammenhalt
durch Teilhabe

*  Eiralmedglichkeien iy Ehrenamiiche Bei lhnem vor O

= am besben mit Wisualidenang. 2.8, Organi granems vom &Y, Ayer von ciraclnen
EreichenGemeinachalten

*  Einarbeibmg Schiuppem” [solbe vorher goklin worden)
»  Eagleitung [solte vorher gehklin werden)

*  Fistie und Saefiipe fir Ehvenamtler_innen (2B j3hikche Trelfen: Sommer e,
wiehnachtsteienn et )

*  Forbidurgsméglichiesiten (zu ihren_seinen interewenwinschen Passondis, nicht geich
alles|

»  Butollug won qualifiziericn Besche nigungen (Zertifikate, EA-#ane, i)

s Schweigepdicht und Datenschut? |ventucdl eret bei konkneter Wereinhar ung]

2u Tolgendes Punktis salMen Sie selat aushenMsrihig sein, desbalb vorab im KV MEnen, esestudl
eine Ad-Seibe mt allem wichtigen infos dass erstelien
v Verscherungiachuts
*  Koshenerstaiiung
LI b rifalls] Filh
»  Pliighchisiben des Aueeiegs Gl e ak sebstserstindich kommanizien wordon und ein
transparenbes Verlahren geben - wie, wanm, an wen wende ich mich? - vorab im K kkinen)]

She Klires am Ende
s joist moch otfene Frages
+ e Daer dir Brdenkaci
+ e ndchite Kontaktaulnabese [Termsin sercinbaren & wer meldet sich bl wemn und wie]
+  oveniuell Virginbanng cines Schnuppemages”

Sie habem zum Milgeben parat
*  efomatedal Verband KV Einrfchiung ..
*  Ihre Kontakidaten (Visitenkane)
+  gveniuell Kontakie von anderen Ansprechpersonen

Gesprichsemde gut gestalien..

&o
/ ourage!

Netzwerk fiir Demokratie und Courage
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Phase der Integration und
Begleitung — Die erfolgreiche
Zusammenarbeit mit FW
gestalten

und Heimat

_

Adybe
3 Gruppen 2u den 3 Thesen +
Ableitungen

1) Hil welchen Konkielen Naﬁ'
vohmen Konnen die formulierten
Avspriche eweidit frealisiert
werden 7

2) Wovouf il dobei 2 adrlen 7

3) Bilte viswolisiert euve Egebnisse
{ors Plenum.

i

/‘ ourage!
Rotawerk for Domokrato und Courage
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Phase der Integration und
Begleitung — Die erfolgreiche
Zusammenarbeit mit FW
gestalten
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durch Teilhabe



Phase der Integration und
Begleitung — Die erfolgreiche
Zusammenarbeit mit FW

gestalten




Probleme angehen

Zusammenhalt
durch Teilhabe

Bundesministeri ‘ [ ]
undesministerium
Z - T ﬁ des Innern, fiir Bau
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Netzwerk fir Demokratie und Courage
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Probleme angehen

Zusammenhalt
durch Teilhabe

Bundesministeri
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Probleme angehen

| ] % Bundesministerium
| Z I des Innern, fiir Bau
n

und Heimat
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