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Freiwilligenmanagement
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Ankommen und 
Organisatorisches
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Wandel im Ehrenamt?
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Wandel im Ehrenamt?
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Was bedeutet FM – 
idealtypischer Prozessverlauf 
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Vorbereitungsphase: Was will 
die Organisation/das Projekt?
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Vorbereitungsphase – 
Beteiligungs- und 
Mitbestimmungsmöglichkeiten
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Reflexion: Wie seid ihr selbst 
aktuell mit euren Projekten 
aufgestellt?
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Vorbereitungsphase – 
Perspektivwechsel: Was wollen 
eigentlich die Freiwilligen?
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Gewinnung von FW – 
Vorüberlegungen zur 
zielgerichteten Ansprache



16

Gewinnung von FW – Die 
Ansprache
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Beispiel eines 
Engagementangebots
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Leitfaden für ein Erstgespräch 
mit Interessierten



19

Phase der Integration und 
Begleitung – Die erfolgreiche 
Zusammenarbeit mit FW 
gestalten
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Probleme angehen
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