Bearbeitung von Konflikten und
diskriminierenden Vorfallen

® | s Diese Dokumentation dient der Nachbereitung des Seminars. Sie ist
nicht zur Veroffentlichung und Weitergabe an Dritte gedacht.
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Ankommen und Einstieg

Gestartet sind wir mit Informationen zu den Referent_innen, dem NDC und einer schonen
Einstiegsrunde, in der ihr euch im Konfliktekontinuum verortet habt.
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Ankommen und Einstieg
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Konflikte
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Im nachsten Schritt solltet ihr euch
einen Konflikt Gberlegen, der euch
selbst beschaftigt, um ihn dann mit den
Theorien und Instrumenten zu
analysieren.

Als erstes gab es daflr einen
allgemeinen Input zu Konflikten.

s éin.e Belesligle ¢

— [Invereinborkerten im Jbnken fihlen,
Wahenehmen, Wollen

— €. civem andern Bkl bt

—p 50 dass im Renlisieren eine Beﬁnkdgh(ngurg
erfolgt

o ) Ve IZQ Tolgen, e

| & [ @y f ke
5l 1 Peentrachl

WD lj@ < (1}([7; e

Konﬂ ikiarlen
—'%ﬁl‘;‘dm:rg hilld bei der Diagrose und

imerer Kon likt 7 @7

A | S{ﬂlu‘lfe“a
Konfic

) desi llusioniert
A Ci'gegmbm

fovwalisiert T




Konflikte

Hier die Ubersicht und die Bilder zu den Eskalationsstufen,
die ihr in die richtige Reihenfolge gebracht habt.
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Konflikte
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In Einzelarbeit habt ihr dann
euren eigenen Konflikt analysiert.
Um dann an 3 Wanden die
Fragen in der Mitte zu
beantworten.
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Konflikte

...zusatzlich schauten wir uns noch
die Konfliktstrategien nach Thomas
an und ihr habt geschaut, wo ihr euch
selbst einordnen wardet...

...u.a. daraus haben wir dann folgende
Schlisse gezogen und Strategien und
Werkzeuge festgehalten. Dann lieen wir
den Tag ausklingen.
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Diskriminierung

Nach dem Start in den Tag gab es einen
Input zur Verbindung zwischen Konflikten,
Diskriminierung und der eigenen Rolle als
Projektleitung/- mitarbeiter_in oder
Ehrenamtlicher im Rahmen des
Bundesprogramms Zusammenhalt durch
Teilhabe.
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Diskriminierung
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Dlskrlmlnlerung

Mit dem Framing, dass
Demokratie die
Abwesenheit von
Diskriminierung ist,
beschaftigten wir uns
dann mit der
theoretischen Herleitung
von Diskriminierung und
diesem Schaubild.
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Diskriminierung

In Einzelarbeit habt ihr mit Hilfe eines Arbeitsblattes euer Projekt und euren eigenen
Verband auf dessen Beitrag zum Abbau von Diskriminierung analysiert.
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Wir schauten weiter auf rechtliche Grundlagen die dabei helfen konnen.
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Diskriminierung

Wir vertieften das Wissen uber Diskriminierung, indem wir uns die Rolle von Sozialisation
dabei anschauten...
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Diskriminierung

1 - I'hH:U i In der Auseinandersetzung mit
\““Q(k' J L‘{ Diskriminierung und in Beratung
ist die Reflexion der eigenen

& unsere ¢ n E ahru Haltung malRgebend, deshalb
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Fur die Selbstreflexion machten wir einen Privilegien- bzw. Hurdentest. Hier ging es
um Einschrankungen im Alltag, ihr bekamt eine Rolle zugeordnet, standet an einem
gemeinsamen Ausgangspunkt und konntet einen Schritt nach vorne gehen, wenn
ihr Fragen mit ,ja“ beantworten konntet. Die Rollen und die Fragen finden sich auf
den beiden folgenden Seiten.
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Diskriminierung

| Eic\‘ene anfidiskcimuierende Yostlion
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In der Reflexion des Gehorten und
vorher Besprochenem entwickelten

sich diese Gedanken.

Die Tagesauswertung
erfolgte mit diesen
Geflhlskarten.
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Diskriminierung

Kollegiale Beratung

A Person /Gfu“) benermt und schildert
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Nach dem Tageseinstieg gingen wir in 2 Kleingruppen und eine
kollegiale Beratung. Danach haben wir uns an drei Wanden mit
weiteren Problemlagen beschaftigt und Losungsansatze
entwickelt...(siehe nachste Seite).
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Diskriminierung

Um noch etwas tiefer in Chancen und Moglichkeiten der Bearbeitung von Diskriminierung

im Projekt und Verband einzugehen gab es noch einen Input zu Emotionen, Rollen und
Verhalten in Veranderungsprozessen.

Rollen irm \) ey ¥
Verdaderungs ?f : °

"Wﬂﬂw \ ’
™ w""ﬂ"‘f]ﬂ“‘“ﬂl :

ML ® i 1'M\G“Stdld1¢r

‘m\mkr.m e “d"'ﬂs e
vl mogl

Ao 4kmll-kk

: : Jerlweise; oder qant s
O St [ Commiment
| ‘mmm

~Dferemien qucy
i “‘?“‘“’“““ﬂ“‘“‘
| Gegﬂe m@‘ﬁ"

e, &
und Heimat ) ourage |

10



Diskriminierung

Mit all dem Wissen solltet ihr euch noch einmal M ™ n('i(h .l.cn
Gedanken uber die nachsten Schritte nach Clﬂe S

dem Seminar (bis zum Sommer) machen. Dies f ! v

konntet/ konnt ihr auch in Form einer ( ﬂﬂﬁ
Prozessarchitektur machen. Dies war dann .

auch der inhaltliche Schlusspunkt. b
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Nachdem die Ausgangssituation (1) erarbeitet wurde, notiert bitte eure Hypothesen (2). Diese dienen
zur weiteren Bearbeitung und Planung der Prozessarchitektur (3). Folgende Aspekte konnten euch als
Querschnittsfaktoren (die ihr viell. aufschreiben wollt) ebenso hilfreich sein:

Welche Ziele ergeben sich womaoglich aus den Hypothesen?

Welche Themen missen in Zukunft (z.B. mit Hilfe von Beratung) bearbeitet werden?

Wer sollte wann involviert sein?

Welche Instrumente/ Methoden kénnten nitzlich sein?

Wie viele/ Welche Art von Treffen sollte es bis wann geben? g.

Welche Meilensteine gibt es?

Welche weiteren Aktionen kénnen geplant werden? .
g - ourage!
Wer sollte informiert werden? /



