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Systemisches Ressourcenmanagement SRM© 
 
Teilnehmendenzahl: 21 
Zielgruppe/n:  Führungskräfte und Entscheidungsträger ehrenamtlicher Organisationen 
Ausstattung/Technik/Materialien: Beamer, Flipchart, Pinwand, Moderationskoffer 
Ziel/e des Workshops:  

- Unterscheidung strategisches und Systemisches Ressourcenmanagement und 
Einblick in das SRM© 

- Transfer durch Erarbeitung von (versteckten) Ressourcen anhand konkreter Themen 
und Herausforderungen der Teilnehmer aus ihrem Alltag mit ehrenamtlichen Kräften 

- Kennenlernen, Erfahren ausgewählter SRM©-Prinzipien 
- intensiver Austausch und gegenseitige Bereicherung  

Kurzbeschreibung/ verwendete Methoden/Vorbereitung/Ablauf/Durchführung:  
Den Teilnehmern wurde mit einem kurzen Impulsvortrag ein erster Einblick in das 
Systemische Ressourcenmanagement gegeben. 
Im Anschluss wurden Herausforderungen und Schwierigkeiten der Teilnehmer in ihrem 
Alltag gesammelt, anhand derer sich die Teilnehmer in intensivem Kleingruppenaustausch 
die darin versteckten Ressourcen erschließen und schon eigene Grundhaltungen und 
Lösungsansätze entwickeln konnten. Diese Grundhaltungen wurden durch ausgewählte 
Prinzipien des SRM© ergänzt. 
Den Abschluss bildete das gegenseitige Geschenk von Komplimenten und die Kaleidoskop-
Metapher: 
So, wie jedes Steinchen in einem Kaleidoskop ein Bild grundsätzlich verändern kann, kann 
jeder Mensch durch nur kleinste Änderung der eigenen Position ein ganz neues Bild 
entstehen lassen. 

Ich danke allen Teilnehmern für die aktive Teilnahme, ihr Engagement und die offene 
Atmosphäre.  
 
Kontakt:  
Nadine Rücker 
AMSONA Coaching und Beratung 
Boderitzer Straße 4  
01728 Bannewitz bei Dresden 
Tel. +49 (0)172 7542154 
kontakt@amsona-coaching.de 
www.amsona-coaching.de 
 
Dieser Workshop wurde im Rahmen der Fachtagung NAH DRAN 2019 des Bundesprogramm Zusammenhalt durch 
Teilhabe in Hannover durchgeführt. 
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Unsere Ergebnisse: 
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Ausgewählte SRM©-Prinzipien 

 


