
Weiterbildungs- und Beratungsangebot 
für Paritätische Mitgliedsorganisationen

Beschreibung

Der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund 
in Thüringen wächst stetig. Die Interkulturelle Ö� -
nung ist eine Herausforderung, der sich Einrichtun-
gen und Organisationen in allen gesellschaftlichen 
Bereichen, insbesondere auch in der sozialen Arbeit, 
stellen müssen. Die Berücksichtigung von kulturel-
ler, religiöser und nationaler Vielfalt sowohl in den 
Angeboten als auch in der Zusammenarbeit ist eine 
unabdingbare, aber auch schwierige Aufgabe und 
ein dauerhafter Lernprozess. 

Das Projekt „Fit fürs Miteinander – interkulturelles 
Lernen im Verein“ unterstützt die Vereine des PARI-
TÄTISCHEN Thüringen bei der Bewältigung dieser 
Herausforderung. 

Wir bieten Ihnen Weiterbildung und Beratung bei 
Ihnen vor Ort zu wesentlichen Aspekten interkul-
tureller Ö� nung: Produkt- und Angebotsstruktur, 
Personalentwicklung sowie Ö� entlichkeitsarbeit.
Fragestellungen können sein: Wie werden interkul-
turelle Situationen in meiner Organisation erkannt, 
verstanden und bearbeitet? Wie kann interkultu-
relles Lernen praktisch umgesetzt und nachhaltig 
verankert werden? Und damit: Wie können Barrieren 
abgebaut und Teilhabe für alle gewährt werden?
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Zielgruppe

Vorstände / Geschäftsführende / beauftragte Mitar-
beitende für interkulturelle Ö� nungsprozesse aus 
Vereinen des PARITÄTISCHEN Thüringens, die ihre 
Angebote und Strukturen interkulturell ö� nen, sowie 
nachhaltig in ihre Arbeitsstrukturen verankern wollen.

Kosten

Das Angebot ist für  PARITÄTISCHE Mitglieds-
organisationen kostenfrei.

Ansprechpartnerinnen

Antje Steinborn
Projektleiterin
asteinborn@parisat.de
036202 26-227

Natália Caldeira-Schütz
Projektmitarbeiterin 
ncaldeira-schuetz@parisat.de
036202 26-128

Bei Interesse kontaktieren Sie die o.g. Ansprechpartne-
rinnen und vereinbaren einen individuellen Termin. In 
einem ersten Beratungsgespräch klären wir Ihre kon-
kreten Weiterbildungs- und Unterstützungsbedarfe.

Unser Angebot umfasst

Unterstützung bei einer individuellen Strategie-
entwicklung und -umsetzung der interkulturellen 
Ö� nung, auch in Teilbereichen

• Beratung und Quali� zierung in wichtigen Aspekten 
interkultureller Ö� nung: 

• Gestaltung der Angebote und Produkte
• Personalentwicklung / interkulturelles Lernen
• Gestaltung der Ö� entlichkeitsarbeit 
• Vernetzung

• Vermittlung von Best Practice Beispielen und 
Hospitationen

• Moderierte Austauschformate mit anderen 
Einrichtungen

• Finanzielle Unterstützung bei der Umsetzung von 
konkreten Maßnahmen für interkulturelles Lernen 
und interkulturelle Ö� nung im Verein

• Bereitstellung von Leitfäden und Materialien.

Eine Kooperation von:

Gefördert durch das Bundesministerium 
des Innern im Rahmen des Bundespro-
gramms „Zusammenhalt durch Teilhabe“


